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Memoria Anual

2024

Elecciones 
◦ Se realizaron las elecciones con modificación de estatuto, permitiéndose la votación online.

◦ Desarrollo de la nueva modalidad y de instructivo

◦ Reelección de la lista 321

Negociaciones y avances con BPS 
◦ Reuniones con autoridades y equipos técnicos

◦ Mejoras en el uso del sistema informático –Informado en julio 2024

Aprobación de La Red de Centros como ECA por INEFOP
◦ Aprobación del Proyecto de Inclusión Laboral para ser ejecutado en todo el país



Memoria Anual

2024

Realización de estudio de análisis de costos e ingresos por parte de KPMG 
◦ Reuniones informativas con el equipo de KPMG

◦ Cálculo de los aportes necesarios y recaudación del monto necesario para el pago

◦ Reuniones informativas con los socios de La Red 

◦ Instructivos y videos explicativos

◦ Relevamiento, seguimiento exhaustivo a los socios para que completaran el relevamiento

◦ Reuniones de ajuste de criterios y búsqueda de alternativas ante dificultades para el relevamiento

◦ Reuniones de devolución, definición de estrategias y pasos a seguir

Distribución del Manual de Buenas Prácticas
◦ Envío a los Centros del interior mediante El Correo, entrega a los Centros de Montevideo

Envío digital a todos los Centros.

Curso de Bioética
◦ A cargo de la Dra. Verónica Nieto



Memoria Anual

2024

Realización del 8° Encuentro Nacional de Centros
◦ Búsqueda de expositores

◦ Definición de las temáticas

◦ Presupuesto y definición de locaciones y servicios

◦ Armado de la grilla, reuniones con los expositores

◦ Proceso de inscripción y cobranza

◦ Contratación de filmación de ponencias y publicación.

Formación para maestros especializados
◦ Búsqueda de opciones entre las instituciones existentes

◦ Reuniones informativas con cada una

◦ Recepción y análisis de propuestas

◦ Armado y firma de contrato con CEDIAP

◦ Difusión y registro 



Memoria Anual

2024

Reunión con BPS:

◦ Inasistencias y justificaciones

◦ Maestros/as especializados

◦ Certificados médicos

◦ Registro de inasistencias



Memoria anual

2025

Proyecto inclusión laboral INEFOP
◦ Desarrollo del campus virtual

◦ Registro de 14 Puntos de Inclusión 

◦ Desarrollo de tres cursos online: logística, atención al cliente, facilitador laboral,

◦ Capacitación de 40 usuarios y 40 facilitadores

Campañas de sensibilización en redes sociales:
◦ Día de la Educación, S. Angelman, 8M, S Down, Autismo, 

◦ Resultados orgánicos: 1066 seguidores en IG, 558 en FB. Se duplicó el promedio de visualizaciones de 
los contenidos a través de los nuevos contenidos llegando a 3000 visualizaciones orgánicas por video.



Memoria anual

2025

Planificación estratégica
◦ Búsqueda de asesoramiento en economía y políticas públicas

◦ Instancias de planificación junto a asesoras.

◦ Plan de acción y financiamiento de nuevas estrategias

◦ Objetivos:
◦ Universalización de la cobertura de atención técnica interdisciplinaria

◦ Mejora del posicionamiento y visibilidad de los servicios de los centros e importancia de La Red

◦ Profesionalización y mejora de la gestión de los centros.

◦ Mejora de los servicios a los centros y sostenibilidad económica 

◦ Comunicación, sensibilización y discusión 
◦ Reuniones de información

◦ Elaboración de informes y difusión 

◦ Búsqueda permanente de alternativas y acciones de mejora



Memoria anual

2025

Resultados de Estudio de KPMG
◦ Difusión del informe

Reuniones y contactos con autoridades
◦ Ministro de Trabajo

◦ Directores sociales de BPS

◦ Vice Ministro de Salud Dr. Briozzo y su equipo

◦ Vice Presidente de ASSE Daniel Olesker

◦ Ministra de Salud Cristina Lustemberg

◦ Ministro de Desarrollo Social Gonzalo Civila

◦ Directores/as de Salud departamentales, en trabajo coordinado con Coordinadoras Regionales y centros de cada 
departamento.

◦ Director de Descentralización de OPP, José Manuel Arenas, representantes de OPP para el Diálogo Social, Hugo Bai y 
Francisco Terra 

◦ Jimena Pardo Presidenta de BPS, 24 de junio



Memoria anual

2025

Reunión de Coordinadoras Regionales y Comisiones de trabajo
◦ Problemáticas de cada región

◦ Trabajos de cada comisión

◦ Acciones coordinadas para mejorar la comunicación y generar reuniones locales con autoridades

Convenio con Oportuna para capacitaciones 
◦ Registro de marcas

◦ Finanzas para Centros

◦ Cursos con beneficios para los socios

Proyecto INEFOP
◦ Cumplimento de las etapas de capacitación y relevamiento

◦ Lanzamiento del Campus Virtual

◦ Inicio de las etapas de Guía Práctica y sensibilización a las empresas.



Memoria anual

2025 SOCIOS de La Red

152 Socios

57 Ciudades

19 departamentos
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